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Rétros-

Chers lecteurs, 

2021 a été une année marquée par un travail acharné 

et un regain d'optimisme face à la pandémie de COVID

-19 en déclin, du moins au début de l'année. Nous 

avons lancé un certain nombre de nouveaux pro-

grammes et mis en place de nouveaux bureaux sur le 

terrain. Parmi ces programmes, nous pouvons citer 

notre grand programme pour les jeunes « Youth Con-

nect » dans les régions de Maradi et Tillabéri. De plus, 

nous avons organisé de magnifiques événements de 

teambuilding dans les deux pays (Niger et Burkina 

Faso) qui ont renouvelé nos liens collectifs et qui ont 

forgé encore plus l’esprit d’équipe et la  collaboration 

entre les différentes unités de l’organisation.  

Et comme pour tant d'autres acteurs, la réduction de 

l'accès humanitaire et l'insécurité croissante sont des 

préoccupations majeures et qui menacent les commu- 

 

Robert Lankenau Directeur Pays  Mercy Corps Niger & Burkina 

nautés avec lesquelles nous travaillons, la sécurité de notre personnel, mais qui compromettent 

également l'impact potentiel que nous essayons d'obtenir et qui présentent donc des défis opéra-

tionnels. 

Mais, nous continuons de proposer des activités pertinentes, spécifiques au contexte et percutantes 

pour les communautés avec lesquelles nous travaillons. Malgré les défis susmentionnés, nous conti-

nuons de réussir l’acquisition de nouveaux programmes, en particulier au Burkina Faso où nous 

avons beaucoup progressé au cours des deux dernières années. En 2021, nous avons connu une 

croissance significative des programmes et des membres de l'équipe, ce que je considère 

comme un succès majeur. 

En quittant mon poste, je pars avec de très beaux souvenir, et demeure particulièrement touché par 

les relations chaleureuses et personnelles que j'ai développées avec des collègues, des membres de 

l'équipe et d'autres personnes au cours de mes quatre années en tant que Directeur de Pays. 

Nous avons réuni une équipe fantastique et c'était un plaisir de venir au bureau tous les matins et 

de travailler avec ces collègues dynamiques.  

En terme de perspectives, nous avons un une vision ambitieux pour 2022 et au-delà. Plus précisé-

ment, nous élargirons notre travail sur l'adaptation et l'atténuation du changement climatique, 

par exemple, grâce à une plus grande utilisation des solutions solaires dans nos programmes, à 

l'amélioration de l'accès aux solutions énergétiques alternatives pour les populations rurales et à 

l'utilisation de l'imagerie géospatiale dans la prise de décisions et aux investissements des infras-

tructures liées à l'eau. Nous élargirons également notre portefeuille de programmes de prévention 

des conflits et de cohésion sociale, en particulier au Burkina Faso où nous espérons doubler de 

taille dans les 2-3 prochaines années. Enfin, nous espérons augmenter de manière significative le 

nombre et le pourcentage de membres féminins de l'équipe. 

Avant Propos 
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L’insécurité 

Contexte humanitaire au Niger 

Production alimentaires insuffisante 

Déplacement des populations internes 

Refugiés au Niger 

 

La menace persistante des éléments présumés de Groupes Armés Non Étatiques (GANE) opérant à 

l’ouest de Tillaberi, limitrophe aux zones frontalières avec le Burkina Faso a provoqué d’importants 

mouvements de populations et le décrochage scolaire de nombreux élèves obligés de fuir leurs vil-

lages avec leurs parents. 

Près de 2.000.000 de personnes sont en situation d’insécurité alimentaire au Niger en décembre 

2021. 

A Tillabery uniquement plus de 445 villages seront à risque du fait de l’abandon des champs de cul-

tures et des difficultés d’accès aux marchés, mettant ainsi 600.000 personnes  en situation d’insécu-

rité alimentaire dans cette régions en décembre 2021. 

En 2020 déja quelque 140 000 personnes avaient fui leurs villages pour des raisons d’insécurité. 

Toutefois, à cause des violence récurrentes, les chiffres ont continué à augmenter, avec plus de 102 

000 personnes déplacées depuis début 2021  soit plus du double du total des personnes déplacées 

l’année précédente. Et en Décembre 2021 se sont au total 313.000 personnes qui vivent sur le terri-

toire comme déplacées internes. 

La situation sécuritaire demeure instable dans plusieurs régions du Niger,  et la une recrudescence 

des violences et/ou attaques de grande ampleur contre les populations civiles, accompagnés par les 

vols ou pillages des ressources et des bétails à grande échelle, aggravent ainsi la situation de vulné-

rabilité des ces populations en les dépouillant de leurs moyens de survie. En 2021 on comptais 

234.000 personnes refugiées au Niger 

 

Contexte humanitaire au Burkina Faso 

Depuis 2016, le Burkina Faso est confronté à une crise sécuritaire marquée par des me-

naces et attaques de Groupes Armées Non Etatiques (GANE). La situation s'est aggravée en 2019 

touchant plusieurs régions du pays dont les affectées sont le Sahel, le Nord, le Centre-Nord, l'Est, la 

Boucle du Mouhoun et le Centre-Est. Cette insécurité a eu pour conséquence une crise humanitaire 

avec pour corollaire de plus de 1,5 millions de déplacés internes, des milliers d’écoles fermées affec-

tant plus 500 mille élèves et plus de 15 mille enseignants, des centres de santé fermés et des sym-

boles de l'Etat détruits. 

L’insécurité 
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Objectifs stratégiques de Mercy Corps Niger & Faso Burkina 2021 

Réponse humanitaire Sécurité alimentaire et  
de l'eau 

Opportunité Economique Paix et gouvernance 

Créer des opportunités économiques à la fois dans les 

exploitations et en dehors de celles-ci  

Amélioration de l'accès aux capitaux et aux autres 

services financiers 

Soutenir  et promouvoir la cohésion sociale des com-

munautés et les mécanismes de gestion des conflits  

un accès équitable aux ressources naturelles parta-

gées 

Planification d'urgence et préparation pour 

répondre rapidement aux besoins aigus. 

Des solutions basées sur le marché pour ré-

pondre aux besoins des communautés vul-

nérables. 

Améliorer les pratiques agricoles et d'élevage pour 

accroître la productivité 

Améliorer les liens avec le marché pour augmenter 

les revenus des agriculteurs et des entrepreneurs. 

Contexte humanitaire au Burkina 

En décembre 2021, selon les statistiques du Conseil National de Secours d’Urgence et de Réhabilitation 

(CONASUR), le Burkina Faso enregistrait 1 579 976 personnes déplacées internes (PDI) dans les 13 régions que 

compte le pays et dans 273 communes d’accueil dont 84% des PDI étaient des femmes et enfants. En outre, plus 

de 2 millions de communautés non déplacées sont affectées par la crise, plongeant ainsi environ 3,5 millions de 

personnes dans le besoin. Les besoins humanitaires sont beaucoup plus concentrés sur les secteurs alimentaire, 

Entre juin et août 2020, le Burkina Faso a connu la plus grande augmentation du nombre de personnes en insécurité alimen-

taire des dix dernières années. En effet 3,3 millions de personnes étaient en insécurité alimentaire dont 2,9 millions de per-

sonnes dans les 6 régions prioritaires de la réponse humanitaire (Centre-Nord, Sahel, Nord, Est, Boucle du Mouhoun et 

Centre-Est).  

Selon le Cadre Harmonisé, la classification des zones à risque en situation courante (octobre-novembre-décembre 2021), 8 

provinces sont en phase de crise dans les régions du Sahel, Centre-Nord, Nord et Est. 1 645 939 personnes sont dans le be-

Insécurité alimentaire   

Déplacement interne de populations   

Soutient et accompagnement des femmes et des jeunes filles  
                      Création d’activités innovantes, économiques en matière de changement de comportement chez 

les jeunes, qui réduisent la violence liée au sexe et soutiennent les ménages et les communautés . 



 6 

 

Rétrospective 2021 Mercy Corps Niger & Burkina 

 

 

Le cœur de notre activité : nos programmes 

En tant que Directeur des programmes pour les 

deux pays, je dois dire que l’année 2021 a été 

une bonne année pour le département des pro-

grammes de Mercy Corps Niger et Burkina Faso 

en termes de la disponibilité du staff requis, du 

volume et de la qualité des programmes. L’uni-

té MEL qui a fonctionné à plein temps pour cou-

vrir les besoins MEL des deux pays avec la quasi

-totalité des programme actifs enregistrés sur 

TolaData, les études de base finales ainsi que 

les évaluations des besoins ont été réalisées et 

les plans MEL des nouveaux projets élaborés. 

L’unité CARM a mis en place un mécanisme de 

redevabilité communautaire fonctionnel dans 

tous les programmes actifs.  

L’unité Communication et relations publiques a 

élaboré des factsheets pour l’ensemble des pro-

grammes actifs et améliorer de façon appréciée 

la visibilité de Mercy Corps au Niger et au Burki-

na Faso.  L’Unité CVE et prévention des conflits  

a mis en exergue le leadership de Mercy Corps en matière 

de consolidation de la paix et la cohésion sociale. L’année 

2021 a connu une amélioration significative de la collabo-

ration entre le département des programmes et les Dépar-

tements support que sont les opérations et sécurité, les 

ressources humaines et les finances. Cette bonne collabo-

ration associée aux compétences appréciées des gestion-

naires de projets a conduit à une amélioration significative 

de la qualité des Programmes et aussi l’élaboration de 

nouveaux projets avec le soutien apprécié du chargé du 

développement des projets.  Tous ces acquis de 2021 ont 

été possible grâce à la synergie entre la direction des pro-

grammes et la Direction de Mercy Corps du Niger et du 

Burkina Faso. L’année 2022 s’annonce encore pro-

metteuse avec ce capital engrangé en 2021.  

Cependant nous notons que Le principal défi rencontré par 

le département des programmes est liée à l’insécurité ren-

dant de plus en plus difficile l’accès à certaines commu-

nautés et les déplacements du staff compliqué sur le ter-

rain. Les stratégie parallèles, plus actives adoptées ont été 

efficaces sur son plan, pour répondre aux besoins urgents 

En somme, en 2021,  les programmes ont été exécutés de 

façon satisfaisante atteignant les cibles a plus de 90% et 

répondant aux besoins réels des participants en termes de 

sécurité alimentaire, d’assistance humanitaire, de protec-

tion et de cohésion sociale au bénéfice de plus de 120000 

nigériens et burkinabè. 

 

Et pour finir, en terme de perspectives, l’année 2022 se 

résume en l’actualisation de la stratégie, l’adaptation de la 

structure du  département des programmes  a la stratégie 

actualisée,  la poursuite de l’amélioration de la qualité des 

programmes, le développement de partenariats straté-

giques, l’élaboration et le financement de nouveaux pro-

grammes de qualité, la valorisation du bon travail des ges-

tionnaires de programmes et la poursuite de la bonne col-

laboration avec les départements de support et les pro-

grammes complexes. 

Siaka Millogo Directeur des programmes   

Mercy Corps Niger & Burkina Faso 
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En 2021 nous avions un portefolio de 13 programmes pour un budget de 60 Millions $  

 

Les résultats sur nos programmes 

Domaine d’intervention de nos programmes au 
Niger : 

• Adoption au climat et sécurité de l'eau                        

• Opportunité économique                                                 

• Sécurité alimentaire                                                          

• Réponse humanitaire                                                        

• Paix et gouvernance                                                          

10 Programmes au Niger 2021 

Domaine d’intervention de nos programmes au 
Burkina Faso  : 

• Réponse humanitaire  

• Gouvernance et partenariat 

• Résilience 

 

3 Programmes Burkina Faso en 2021 

Nombre de participants (bénéficiaires) à nos programmes par domaines au Niger 

En 2021 nos activités ont touché et étaient bénéfiques à 333.182 personnes au Niger 

Résultats par domaines 
Personnes Di-

rectement Tou-
chées    

Personnes Indi-
rectement tou-

chées 

Adaptation au climat et sécurité de 
l'eau 1529 

  

Opportunité économique 7431 48302 

Sécurité alimentaire 7475 48588 

Réponse humanitaire 39738 4264 

Paix et gouvernance 10543 57993 

Résilience 49682 57637 

Total 116398 216784 
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Nombre de participants (bénéficiaires) à nos programmes par domaines au Burkina Faso 

En 2021 nos activités ont touché et étaient bénéfiques à 1.243 personnes au Burkina Faso  

Résultats par domaines Personnes Directement Touchées    

Résilience 627 

Gouvernance et partenariat 308 

Réponse humanitaire mondiale 308 

ECHO DDR Maradi 

• Ateliers avec les communautés et les acteurs locaux (communes de Madaounfa et de Gabi) sur la récolte 
d'informations sur les risques, les plans de préparation /réponse et les plans communaux existants.  

• Sensibilisation des leaders traditionnels, communautaires et religieux sur leur implication dans la prévention 
et gestion des cas de VBG. 

• Mise en place de comité de gestion de moyen logistique et protection des bien (NFI) 

• Mise en place de groupes des femmes leaders pour la protection, dans chaque communes et/ou village en 
appui aux Comités de protection PE/PF. 

Formation des femmes à Madaroufa © Mercy Corps Photo: mise en mécanisme à Galbi © Mercy Corps 

Les activités menées par nos programmes  

Résultats 

• La reconstitution de la mémoire historique des déplacements et des catastrophes dans la zone sera à la 
charge des personnes locales et la cartographie de aléas et catastrophes 

• Récolte et gestion des plaintes sur les activités  

• Accord et implication des leaders religieux, communautaires et traditionnels pour la mise en place des 
groupes des femmes leaders pour la gestion des violences basées sur le genre 
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 Nos activités menées  

 PSARM OCHA  Abala 

50 participants aux activités de maraichage 

ont été formes du 27 au 29 Décembre sur 

les techniques de production maraichère. Le 

directeur départemental de l’agriculture 

d’Abala a au cours de cette formation 

échange avec les participants sur les tech-

niques de production maraîchère pendant la 

première journée, suivi des exercices pra-

tiques sur l’installation de pépinière, le repi-

quage, l’entretien des plants, la récolte et 

conservation, les deux dernières journées. Formation sur les techniques de production maraichère. 

PROGRAMME PROPS (POSITIONNER, AFFINER ET OPÉRER POUR LA PAIX 

ET LA STABILITÉ (PROPS)  

Activités menées 

• Sélection des villages : sélection des 30 villages d’inter-

vention à raison de 3 villages par commune avec l’adap-

tation du VST (village Sélection Tool de Mercy Corps).  

• Recrutement de l’équipe de projet aussi bien du côté 

de Mercy Corps que du côté de SOS Sahel Internatio-

nal. 

• Lancement du projet : Le lancement officiel du PROPS a 

eu lieu le 02 mars 2021 à Pô pour la région du Centre 

sud et le 04 mars à Gaoua pour la région du Sud-Ouest. 

Les deux cérémonies ont connu la présence de l’en-

semble des parties prenantes (Equipe projet, Autorités administratives et techniques au niveau régional et 

Signature du PV de sélection d'un village par Madame la Pré-
fet du département de Zecco 

Résultats/Impacts : 

• 34 infrastructures sélectionnés pour l’ensemble des 30 villages (20 à construire et 14 à réhabiliter) 

• 1104 jeunes participants aux AGR identifiés dont (521 hommes et 583 femmes) 

• Participants : 1 104 personnes (521 hommes et 583 femmes) 

• Les dirigeants locaux de 10 communes renforcent la cohésion sociale et font progresser les systèmes 

de gouvernance inclusifs  



 10 

 

Rétrospective 2021 Mercy Corps Niger & Burkina 

PROGRAMME EASE Early Actions To Support Employment Among Youth  

Activités phares menées  : à Fada N’Gourma et Ouahigouya  

• Recrutement et mise en place de l’équipe du projet (24 staffs – 1 à Ouaga, 12 à Ouahigouya et 11 à Fada). 

• Ouverture et équipement des bureaux de Fada et Ouahigouya; 

• Tenue des rencontres de présentation des interventions du projet auprès les autorités administratives et services techniques 

(Gouvernorats, Hauts-commissariats, Préfectures, Action sociale, Jeunesse, Elevage, Agriculture, ANPE, ANFP, Mairies). 

• Sélection de 200 jeunes mobilisateurs communautaires.   

Les personnes touchées 

• 32 jeunes mentors des safe spaces qui sont des membres des communautés (16 femmes, 16 hommes). 

• 200 jeunes mobilisateurs communautaires membres des communautés  

PROGRAMME SSAGE  Sibling Support for Adolescent Girls in Emergencies 

• Identification et formation de 18 compétences locales pour gérer les espaces sûrs dans les sites d’intervention du projet SSAGE. 

• Adoption d’un curriculum composé de 12 différentes sessions de sensibilisation 

• Formation de 100 adolescentes âgées de 10 à 19 ans sur des thématiques en lien avec les violences basées sur le genre (VBG), 

l’hygiène corporelle et environnementale 

• Formation de 100 frères des adolescentes sur des thématiques en lien avec la compréhension des violences faites aux filles  

formation de 18 mentors, 9 hommes et 9 femmes qui seront chargés d’encadrer 

les espaces surs  Abala—Tillabéri 

Sensibilisation des jeunes par un Mentor du programme SSAGE à 

Abala –Tillabéri 
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  SCC Sahel Collaboration and Communication Activity   

Activités phares menées 

• Organisation d’activité de collaboration 

• Soutien aux groupes de groupes de travail thématiques à travers la coordination, la planification et la colla-
boration  

• Conception, test et adaptation des modules de formation du RCLA Fellowship,  

• Mise en œuvre d’une stratégie de collecte de documents et de données internes et externes à travers un 
système de gestion des connaissances 

• Production et diffusion des histoires de résilience via la radio, la télé, la presse écrite et les CEG/groupes 
d'écoute, les médias sociaux (Facebook, YouTube et blogs). 

• Production d’un bulletin d'information trimestriel sur les activités de collaboration des partenaires de mise 
en œuvre et les pratiques qui ont un impact sur les populations vulnérables 

• Organisation des activités de caravane de presse et de visite de sites des partenaires 

Résultats obtenus 

• 944 bénéficiaires des activités d'apprentissage sur la résilience et la collaboration, l’apprentissage et l’adap-
tation. 

• 16 documents de stratégie et de planification du travail des partenaires d’USAID produit 

• 484 documents du programme de base sont accessibles à l'ensemble des parties prenantes 

• 67% des parties prenantes primaires contribuent à des approches collaboratives de mesure des résultats :  

• 12317 Nombre de personnes touchées par les initiatives de communication du projet SCC  

 
   Youth Connect (YC)  

Activités phares menées  

• Mise en place de la plupart du personnel  

• Collecte des données de base  

• 4 études  (Analyse du marché du travail, Analyse de l’engagement des jeunes, Analyse genre, Revue litté-

raire) 

• Atelier de présentation des études aux parties prenantes  

• Sélection des communes et villages, présentation du programme et sensibilisation des jeunes :  

 14 communes au Niger (5+1 localités par commune),  

 4 communes au Burkina Faso (6+1 localités) 

Formations technique des jeunes ( Pâtisserie et boulangerie, réparation de téléphone, restauration, coiffure et ma-

quillage) à Maradi et Tillaberry 
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La visite virtuelle du Sahel par organisée pour Tjada McKenna  

La CEO de Mercy Corps Tjada McKenna et l'équipe mondiale ont rencontré du 08 au 10 Novembre 2021, les 

différentes équipes de Mercy Corps  au Burkina Faso, Mali et Niger sur 3 jours à travers une visite virtuelle inédit 

à laquelle ont participé plus de 100 personnes en  ligne. 

L'objectif de cette visite était de donner un aperçu de l’Ambiance et du contexte culturel du Sahel, la stratégie 

Sahel de Mercy Corps, rencontrer le personnel et faire découvrir nos programmes, leurs activités, défis et pers-

pectives. 

C'était aussi une occasion unique d'avoir des conversations perspicaces sur la gestion générale, l'égalité des sexes 

et le changement climatique, entre autres sujets. Malgré des problèmes techniques, l'équipe a été ravie de pré-

senter à Tjada des cadeaux traditionnels et une autre perspective, des présentations de programmes, des discus-

sions entre équipes, des opportunités et défis. 

Autres activités 

Formation en pâtisserie, coiffure  à Tessaoua-Maradi par Youth Connect 
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Participation de Mercy Corps à l’organisation de la semaine de l’action humanitaire au Niger 

Match amical Humanitaires VS Journalistes, dans le cadre de la semaine de l’action humanitaire  

Journée Mondiale de l’Aide Humanitaire, visite du stand Mercy Corps par le 1er Ministre du Niger  

Nos équipes 

En 2021 Mercy Corps comptait au Niger : 106  employés dont  24  Femme et 82 
Hommes, parmis lesquels 98 sont des ressortissants nationaux et 8 expatriés. 

Au Burkina Faso Mercy Corps avait 59 employés dont  19 femmes et 40 Hommes parmi 
lesquels 2 personnes étaient des ressortissants expatriés et  57 des ressortissants nationaux en 
2021. 

Team Building Niger Team Building Burkina Faso 
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Mercy Crops Niger et Burkina suivi par +15 000 personnes sur les réseaux sociaux 

Notre page Facebook au Niger : www.facebook.com/Mercy-Corps-Niger a franchi le cap des 10.000 followers 

en Décembre 2021 

Nous étions suivis par plus de 500 personnes  sur Twitter  : www.twitter.com/MercyCorpsNiger en 

Décembre 2021  au Niger  2021 

Notre page Facebook : www.facebook.com/Mercy-Corps-Niger est suivie par  plus de  4700 personnes  

au  Burkina Faso en Décembre 2021 


